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Richtlinie liber die Gewahrung von Zuwendungen
zur beruflichen Qualifizierung Auszubildender durch
Lehrgange der iiberbetrieblichen Berufsausbildung
zur Entlastung der ausbildenden Betriebe
(RL ULU 2)

Erl. d. MK v. 16. 9. 2020 — 45-80 122/5-3 —

— VORIS 22420 —

Fundstelle: Nds. MBI. 2020 Nr. 47, S. 1138

Bezug: Erl. v. 8.6.2015 (Nds. MBI. S. 752), geandert durch
Erl. v. 18. 4. 2016 (Nds. MBI. S. 519)
— VORIS 22420 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen
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1.1 Das Land gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinie und der VV zu § 44 LHO Zuwendungen zur beruf-
lichen Qualifizierung Auszubildender durch Lehrgange der Gberbetrieblichen Ausbildung (im Folgenden:
UA).

Ziel der Forderung ist es, Folgen der COVID-19-Pandemie auf dem Ausbildungsmarkt einzudammen.
Durch die Pandemie wurden durchzufihrende Lehrgange der Uiberbetrieblichen Unterweisung flr Aus-
zubildende verschoben, gleichzeitig fangen neue Auszubildende die Ausbildung an und nehmen an den
Lehrgangen teil. Um die pandemiebedingten besonderen Leistungen fur den niedersachsischen Ausbil-
dungsmarkt anzuerkennen, soll die betriebliche Berufsausbildung entlastet werden. Die Leistungen wer-
den ausbildenden Unternehmen erganzend zu den Zuwendungen gewahrt, die nach dem Bezugserlass
gewahrt werden.

Ziel dieses Landesprogramms ist es, die betriebliche Ausbildung in der angespannten Situation, bedingt
durch die COVID-19-Pandemie, zu unterstitzen und zu entlasten.

Das Forderprogramm dient zur Stabilisierung und Aufrechterhaltung der Investitions- und Innovations-
kraft der Wirtschaft in Niedersachsen gemals § 2 Abs. 1 Nr. 3 COVID-19-SVG.

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet
die Bewilligungsstelle aufgrund ihres pflichtgemaen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushalts-
mittel.

2. Gegenstand der Férderung

2.1 Gegenstand der Forderung ist der fir das Jahr 2021 anfallende betriebliche Anteil der Kosten der
Lehrgange der UA in der Grundstufe und in den Fachstufen, flir die das zustandige Bundesministerium
und/oder das MK nach Inhalt und Dauer Unterweisungs- und Durchschnittskostenpldne anerkannt hat
sowie die Internatsunterbringung mit Vollverpflegung bei Wochenlehrgangen.

Die Lehrgange der UA sind in der Grundstufe und in den Fachstufen als Wochenlehrgange durchzufih-
ren.

2.2 Nicht geférdert werden UA-Lehrgange fur Auszubildende

— von Betrieben, die nicht in einer niedersachsischen Betriebsstatte beschaftigt sind,

— einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

— einer gewerkschaftlichen, kirchlichen oder gemeinnltzigen Einrichtung,

— freier Berufe und Gesundheitsberufe.
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2.3 Von der Leistung ausgeschlossen sind Unternehmen, Uber deren Vermdgen bereits ein Insolvenz-
verfahren beantragt oder eréffnet worden ist. Dasselbe qilt fir Antragsteller, die zur Abgabe der Vermo-
gensauskunft nach § 802c ZPO oder § 284 AO verpflichtet sind oder bei denen diese abgenommen wur-
de.

2.4 Bei Vorhaben oder Teilen von solchen, die aus anderen 6ffentlichen Programmen oder aufgrund von
tariflichen oder 6ffentlich-rechtlichen Bestimmungen bezuschusst werden, sind diese Finanzierungsquel-
len vorrangig in Anspruch zu nehmen.

3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger sind die Trager der UA im Bereich des Handwerks, der Landwirtschaft und
der Stufenausbildung Bau. Diese sind juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, deren
Sitz in Niedersachsen liegt.

3.2 Die Handwerkskammern sowie die nichthandwerklichen Trager sind Erstempfanger. Soweit diese die
Lehrgange nicht selbst durchfiihren, leiten sie die Zuwendung an die Letztempfanger (z. B. Kreishand-
werkerschaften, Innungen) weiter. Der Erstempfanger hat die Zuwendung zweckbestimmt im Rahmen
der VV Nr. 12 zu § 44 LHO an den Letztempfanger weiterzuleiten.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte muss in Niedersachsen liegen. Im Fall Gberbetrieblicher Aus-
bildungsmalnahmen auBerhalb Niedersachsens kann die Bewilligungsstelle Ausnahmen zulassen.

4.2 Der Zuwendungsempfanger hat zu gewahrleisten, dass

— die Zuwendung in voller H6he an die Ausbildungsbetriebe durch Senkung der Lehrgangs- bzw. In-
ternatsgebuhren weitergegeben wird,

— ervor Inanspruchnahme einer Landeszuwendung sicherstellt, dass eigene Anspriiche gegen Dritte
(z. B. Sozial- oder Lohnausgleichskasse) in voller Hohe ausgeschépft werden oder dass Anspriiche
des entsendenden Betriebes oder der oder des Auszubildenden an Dritte (z. B. Sozial- oder Lohn-
ausgleichskasse) an ihn abgetreten werden,

— die Summe aller gewahrten Zuschisse die Hohe der vom Zuwendungsempfanger kalkulierten und
beschlossenen Gebuhr nicht Ubersteigt,

— aus dem Gebuhrenbescheid die Héhe der lehrgangsbezogenen Bundes-, Landes- und EU-Férderun-
gen ersichtlich ist.

- Seite 3von 6 -



4.3 Die Anzahl der Teilnehmenden an einem UA-Lehrgang ergibt sich aus den anerkannten Unterwei-
sungsplanen. Eine Uberschreitung der dort vorgesehenen Teilnehmerzahl bis zu zehn Teilnehmenden ist
unschadlich. Die Unterschreitung der vorgesehenen Teilnehmerzahl ist unschadlich.

4.4 Die Auszubildenden haben regelmalig am UA-Lehrgang teilzunehmen. Ausfallzeiten einzelner Teil-

nehmender innerhalb des UA-Lehrganges sind bis zu 20 % férderunschadlich. Die Anwesenheitszeit der
Teilnehmenden ist durch die Teilnahmelisten zu belegen, die nach Nummer 4.4 des Bezugserlasses zu

fuhren sind.

4.5 Grundstufenlehrgange werden nur bis zum Ablegen der Zwischenpriifung oder Teil 1 der Abschluss-
prufung fur eine Dauer von insgesamt vier Wochen geférdert.

4.6 Die UA-Lehrgange sind grundsatzlich in zusammenhangender Form ohne zeitliche Unterbrechung
durchzufihren. Sollte eine Unterbrechung des UA-Lehrganges im Einzelfall unvermeidbar sein, so ist
diese Fehlzeit nachzuholen. Dieser Vor- oder Nachholtermin muss in einem engen zeitlichen Zusam-
menhang (bis zu acht Wochen) zu dem UA-Lehrgang stehen.

Flr den Bereich der Stufenausbildung Bau kann die Bewilligungsstelle dariber hinaus gehende zeitliche
Ausnahmen zulassen.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss in Form einer Anteilfinanzierung zur Projekt-
féorderung gewahrt.

5.2 Das Projekt umfasst alle in einem Kalenderjahr bei einem MaBnahmetrager durchgefiihrten und an-
erkannten UA-Lehrgange in der Grundstufe, den Fachstufen, sowie die Internatsunterbringung mit Voll-
verpflegung.

5.3 Die Férderung betragt maximal 100 % der zuwendungsfahigen Ausgaben. Zuwendungsfahige Aus-
gaben sind die in Nummer 5.4 pauschalierten Betrage und ein Drittel der anerkannten Durchschnitts-
kosten (siehe Nummer 5.4.1) der Grund- und Fachstufenlehrgange des Handwerks.

5.4 Die Zuwendung pro Teilnehmerin oder Teilnehmer betragt fur:

54.1 Wochenlehrgange (5 Unterrichtstage)

— Grundstufenlehrgange mit Erstattungen einer Sozi- 12,00 EUR/Woche,
al-
oder Lohnausgleichskasse aus einem Tarifvertrag

— Grundstufenlehrgange des Handwerks 1/3 der anerkannten
Durchschnittskosten,
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— Grund- und Fachstufenlehrgange der Gbrigen Tra- 40,00 EUR/Woche,
ger

— Fachstufenlehrgange des Handwerks 1/3 der anerkannten
Durchschnittskosten,

— Fachstufenlehrgange mit Erstattungen einer Sozi-
al-
oder Lohnausgleichskasse aus einem Tarifvertrag

— im Bereich der Bauindustrie fur langstens 12,00 EUR/Woche,
17 Lehrgangswochen
— in den Bauberufen des Handwerks flr 6,50 EUR/Woche,

langstens 17 Lehrgangswochen

5.4.2 Internatsunterbringungen mit Vollverpflegung pro Teilneh- 36,00 EUR/Woche.
merin oder Teilnehmer

5.5 VV Nr. 8.7 zu § 44 LHO findet keine Anwendung.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 FUr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Rlckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

6.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Férderbank Niedersachsen (NBank), Glnther-Wagner-Al-
lee 12—16, 30177 Hannover.

6.3 Die Bewilligungsstelle stellt die fir die Antragstellung, den Mittelabruf und den Verwendungsnach-
weis erforderlichen Informationen auf ihrer Internetseite (www.nbank.de) bereit.

6.4 Den Antrag auf Férderung stellt der Erstempfanger auf der Grundlage der Antrage der Letztempfan-
ger gemal dem Bezugserlass bis zum 1. 12. 2020 fir das Jahr 2021. Der Erstempfanger bestatigt das
Vorliegen der Férdervoraussetzungen.

6.5 Wird nicht innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags bei der Bewilligungsstelle ein abwei-
chender Bescheid erteilt, gilt die Genehmigung des vorzeitigen Mafnahmebeginns nach VV Nr. 1.3 zu §
44 LHO als erteilt. Die Genehmigung des vorzeitigen MaRnahmebeginns begrindet keinen Anspruch auf
Forderung.
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Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das Ersetzen der Schriftform durch die elektronische
Form sind nach MaRRgabe der fur die elektronische Kommunikation geltenden Vorschriften des NVwVfG
in seiner jeweils geltenden Fassung zulassig.

6.6 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in der Regel vierteljahrlich auf Antrag des Zuwendungsemp-
fangers. Die Anforderung umfasst den Wert der bei Mittelabruf bereits getatigten, aber noch nicht in ei-
nem vorherigen Mittelabruf abgerechneten Ausgaben. Die Zuwendungen dirfen nur soweit und nicht
eher ausgezahlt werden, als die zuwendungsfahigen Ausgaben von dem Zuwendungsempfanger geta-
tigt, zahlenmaRig nachgewiesen und von der Bewilligungsstelle gepruft wurden (Ausgabenerstattungs-
prinzip).

Hinsichtlich der vom Zuwendungsempfanger mit dem Mittelabruf vorzulegenden Unterlagen gilt Num-
mer 7.7 Abs. 2 Satz 5 des Bezugserlasses entsprechend.

6.6.1 Der zahlenmaBige Nachweis flr Lehrgange mit Erstattungen einer Sozial- oder Lohnausgleichskas-
se aus einem Tarifvertrag (z. B. Lehrgange der Stufenausbildung-Bau) und der Internatsunterbringun-
gen mit Vollverpflegung ist getrennt von dem der Ubrigen Lehrgange zu fuhren.

6.6.2 Der Mittelabruf beinhaltet auch die vom Erstempfénger nicht selbst, sondern durch beauftragte
Trager durchgeflihrte Lehrgange. Der Erstempfanger hat die von den beauftragten Tragern zu flhren-
den Nachweise vor Ubernahme in den eigenen Mittelabruf nach den allgemeinen und besonderen Bewil-
ligungsbedingungen zu prufen. Eine Ausfertigung der Prifvermerke ist dem eigenen Mittelabruf beizufu-
gen.

7. Schlussbhestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 10. 2020 in Kraft und mit Ablauf des 30. 6. 2022 aulRer Kraft.

An die
Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)

© juris GmbH
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