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Fisrdergrundsiize iber die Gewihrung
von Zuwendungen )
zur Firderung von Ausbildungsverbiinden

- VORIS 22420 —

Erl. d. MK v. 1. 12. 2015 — 45- 8[]121/36 —

Bezug: a) Erl. d. SIK v. 5. 5. 2015 (Nds. MBI 5. 422)
— VORIS 64100 —
) Erl. d. S1K v. 30. 10. 2015 {Nds. MBI, S. 1370)
— VORIS 82300 —

1. Zuwendungszweck, Rechisgrundlage

1.t Das Land gewdhrt nach Mafigabe dieser Fordergrundsitze
vnd den VV/VV-Gk zu § 44 LHO mit Mitieln des Européischen
Sozialfonds (ESF) sowie des Landes Nicdersachsen Zuwen-
dungen fiir die Fdrderung von Projekten von Ausbildungsver-
biinden die in Partnerschaft mit Betrieben Ausbildung im
Verbund durchfithren, Dis Férderung unlerstiitzt die Ziele
des Nationalen Pakts fiir Ausbildung und Fachkré&ftenach-
wuchs in Dentschland vom 12. 12, 2014. Gleichzeitig wird die
" im niedersichsischen ,Biindnis Duale Berufsausbildung” ver-
abschiedete Handlungsempfehlung zur Stirkung der Ver-
bundausbildung aufgegriffen.

Ziel ist eine bessere regionate Versorgung der Ausbildungs-
platzbewerberinnen und Ausbildungsplatzbewerber mit hetrieb-
lichen Ausbildungsplitzen durch die Gewinnung von Betrieben
fiir Aushildung tind ein effeklives Malching zwischen Angebot
und Nachfrage in den regionalen Ausbildungsmarkten, Auch
soll Ausbildungsplatzbewerberinnen und Ausbildungsplatz-
bewerbern mit besonderem Férderbedarf und Bewerberinnen
und Bewerbern mit Zuwanderungsgeschichite, inshbesendere
auch Flichtlingen, der Weg in die duale Berufsaushildung er-
mbglicht werden.

1.2 Die Gewihrung der Zuwendung erfolgt entsprechend den
Regelungen der
— Verordnung {EUY Nr, 1303/2013 des I:umpalschen Pa:la’

ments und des Rates vorn 17, 12, 2013 mit gemeinsamen

Bestimmungen itber den Européischen Fends fiir regionale
Entwicklung, den Europiischen Sozialfonds, den Kohisions-
fonds, den Europiischen Landwirlschaftsfonds fir die Ent-
wicklung des ldndlichen Raums und den Europaischen
Meeres- und Fischereifonds sowie mil allgemeinen Bestim-
mungen iiber den Européischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung, den Europiischen Sozialfonds, den Kohasions-
fonds und den Europiischen Meeres- und Fischereifonds
(ABL EU Nr. L 347 S. 320},

— Verordnung (EU} Nr. 1304/2013 des Europaischen Patla-
mends und des Rales vom 17. 12. 2013 itber den Europai-
schen Sozialfonds (ABL EU Nr. L 347 8. 470] sowie der

— Rahmenregetungen der Algemeinen Nebenbestimnmungen
fiir Zuwendungen zur Projektforderung EFRE/ESF (ANBest-
EFRE/ESF} — Bezugserlass zu a —

inn den jeweils geltenden Fassungen. _

1.3 Soweit nichls anderes bestimmt ist, gelten die in diesen

Fordergrundsitzen enthaltenen Regelungen fiir das gesamle

Landesgebiet, also fiir das Programmgebiet der Regionenkate-

gorie ,,Ubergangsregion” {UR) {Arlikel 80 -Abs. 2 Buchst. b der

Verordnung {EU) Nr. 1303/2013), bestehend aus den Landkrei-

sen Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Liichow-Dannenberg,

Liiheburg, Osterholz, Rotenburg {Wiimme), Stade, Uslzen und

Verden, sowie fiir das aus dem iibrigen Landesgebiet heste-

hende Programmgebiet der Regionenkategorie ,stirker ent-

wickelte Region” (SER) {Artikel 90 Abs. 2 Buchst. ¢ der Verord-

nung {EU] Nr, 1303/2013),

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewihrung der Zu-

wendung bestehl nicht. Die Bewilligungsstelle entscheidet n

Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmiltel nach ihrem pflicht-

gemiflen Ermessen,

2. Gegenstand der Forderung

2.t Gegenstand der Férderung ist die Durchfithrung von Ver-
bundausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
BBIG, der Handwerksordnung oder dem AUPIG. :
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2.2 Von der Forderung ausgusrhlossen sind Vorhaben, fiir die
eine Férderung aus ESF-Mitteln anderer Landes- oder Bundes-
programme oder aus anderen Mitteln der EU, insbesondere des
Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), des Euro-
paischen Fonds fiir die Entwicklung des léndlichen Raums
(ELER) oder des Europiischen Meeres- imd Fischereifonds
(EMFF} erfolgt; dies gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des
Arlikels 65 Abs. 11 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 zur
Unterstiitzung eines Vorhabens aus einemn oder mehreren Euro-
paischen Struklur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) oder aus
einem oder mehreren Programmen und aus anderen Umons-
instrumenten gegeben sind.

2.3 Bei Vorhaben oder Tellen von solchen, die aus andeien
oHentlichen Programmen oder aufgrund von tariflichen oder -
ffentlich-rechtlichen Bestimmungen bezuschusst werden, sind
diese Finanzierungsquellen vorrangig in Anspruch zu nehmen,

3. Zuwendungsempfanger
3.1 Zuwendungsempfanger sind
— juristische Personen des éffentlichen Rechis,

— juristische Personen sowie im Handelsregister eingeiragene
Personenhandelsgesellschaften des privaien Rechts.

3.2 Einem Unternehmen, das einer Riickforderungsanordnung
aufgrund eines fritheren Beschlusses der Kommission zur
Feststellung der Unzulissigkeit einer Befhilfe und ihrer Un-
vereinbarkeit mit dem Binnenmark!t nicht nachgekommen ist,
diirfen keine Einzetheihilfen gewihrt werden [Artikel 1 Nr. 4
Buchst. a der Verordnung {EU} Nr. 651/2014, ABL, EU Nr, L. 187
5.1 — Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung —J.

3.3 Sanierungsfille und Unternehmen in Schwierigkeiten
i, S. der Leitlinien der Europiischen Kommission fiir staatliche
Reihilfen zur Rettung und Umstrukturierung nichifinanzieller
Unlernehmen in Schwierigkeiten (ABL. EU Nr. C 249 vom
31. 7. 2014 S, 1) sind von einer Férderung ausgeschlossen.

¢. Zuwendungsvorausselzungen
4,1 Die Betriebsstatte des Zuwendutlgsemp[angers und der
Ort der Durchfiihrung miissen in dem jeweiligen Programm-
gebiet {Regionenkalegorie UR cder SER) liegen, fiir das die
Firderung beantragt wird (Artikel 70 Abs. 1 der Verordnung
(EU] Nr, 1303/2013).  °

In Bezug auf den Ort der Durchfuhrung kann die Bewilli-
gungsslelle in begriindeten Fillen Ausnahmen zulassen.
4.2 - Die der Verbundausbildung zugrunde liegenden Ausbil-
dungsveririge miissen im Rahmen einer betrieblichen Ausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem BBIG, der
Handwerksordnung oder einer Ausbildung nach dem ANPG
abgeschlossen sein.
4.3 Der Antragsteller muss in seiner Projektdarstellung das
Verbundmodell beschreiben und Angaben zur Anzahl der ge-
planten Ausbildungsplatze und der geplanten Ausbildungsbe-
rufe machen.
4.4 Bei der Antragsiellung sind zur Beurteilung der Forder-

‘wiirdigkeit Ausfiihrung zu folgenden Qualitéitskriterien erfor-

derlich:
- Bedingungen und Besonderheiten des Ausbildungsstellen-
markles im Projektgebiet,
— Aus- und Zielrichtung des Projekis,
~ Beitrag zu den Querschnitiszielen.
Die Gewmhlung dieser Quahiatskntenen (Scoring-Modell)
ist aus der Anlage 1 ersichilich,

5. Arl, Umfang und Héhe der Zuwendung
5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung gewahit,
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5.2 Die Férderung aus ESF-Mitteln belrdgt in beiden Pro-
grammgebieten maximal 50 % der zuwendungsfahigen Aus-
gaben. Die Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem
programmverantwortlichen Ressort im Einzelfall ein Projeki
mit einem héheren ESF-Interventionssalz genehmigen.

5.3 Die Laufzeit eines Projekts ist grundsatzlich auf maximal
42 Monate beschrénkt. Die Bewilligungsstelle kann im Ein-
vernehmen mit dem programmverantwaortlichen Ressorl im
Einzelfall Ausnahmen zulassen.

54 Zuowendungsfahig sind die Ausgaben des Projekitragers,
die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Projekts
entstehen. Dies sind im Einzelnen folgende Ausgahen:

— Bildungs- und Beratungspersonal,

— Vergittung, Aufenthalts- und Fahrikosten der Auszubilden-
den, soweil sie vom Projekticiger als Ausbilder gemil § 10
BBiG bzw. § 13 AItPOG zu erbringen sind,

— Verbrauchsgitter und Aussiattungsgegenslinde,

— indirekie Ausgahen.

Es ist eine verbindliche Einteilung gemif den Ausgabenkate-
gorien des Musterfinanzierungsplans 1 (Antage 2} vorzuneh-
Mmer.

5.4.1 Zuwendungslihig bei der Vergiitung der Auszubilden-

den sind die Ausgaben fiir die Ausbildungsvergiitung einschlie-

lich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung. Diese

Ausgaben werden in Form von standardisierien Einheitskos-

ten nach Artikel 67 Abs. 1 Buchst. bi. V. m. Abs, & der Ver-

ordnung {EU) Nr. 1303/2013 in Héhe von monatlich 600 EUR
anerkannl. Beriicksichtigl werden nur die sich aus der Ver-
tragsniederschrift ergebenden vollen Ausbildungsmonate.

54.2 Es werden pauschal angegebene indirekte Ausgaben

gemih Artikel 68 Abs. 1 Buchst. a der Verordnung (EU} Nr.

1363/2013 in Héhe von 10 % der direklen Ausgaben (Num-

mern 1 bis 3 des Musterfinanzierungsplans 1) gewihrt. Dies

gilt mit der Mafigabe, dass bei der Berechnung der direkien

Ausgaben solche der Nummer 1.4 des Musierfinanzierungs-

plans 1 {Ausgaben fiir Lehigéinge externer Eintichtungen) nicht

beriicksichtigt werden.

5.5 Die Ausgaben fiir die Umselzung des Projekls miissen

eindentig von sonsligen beim jeweiligen Antragsteller entste-

- henden Ausgaben ans anderen Sachkentexten abgegrenzt und
nachgewiesen werden.

5.6 Dariiber hinaus kommt entsprechend Artikel 67 Abs. 1

Buchst. bund d i, V. m, Abs. 5 der Verordnung {EU) Nr, 1303/

2013 die Gewihrung von Zuschiissen und riickzahlbarer Un-

terstifzung auf Grundlage standardisierter Einheilskosten

und auf Grundlage von Pauschalsitzen in Betracht. Die richt-
linienspezifische Anwendung und die Hohe werden durch
den Bezugserlass zu b festgesotzt.

5.7 Nicht forderfahig sind {Astikel 69 Abs. 3 der Verordnung

{EU] Nr. 1303/2013 i. V. m. Artikel 13 Abs, 4 der Verordnung

{EU] Nr. 1304/2013):

— die Finanzierungskesten, aufler bei Zuschiissen in Form von
Zinszuschiissen oder Priimien fiir Biirgschaften,

— der Erwerb von Infrastrukturen, Grundstiicken und Immo-
bilien,

— die Umsatzsteuer, die nach dem USIG als Vorsteuer abzich-
bar ist,

5.8 Nummer 8,7 der VV/VV-Gk zu § 44 LHO findet keine
Anwendung,

6. Sonstige Zuweéndungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF sind unverinderl zum Beslandleil
des Bescheides zu machen. Sie ersetzen die ANBest-P und
ANBest-Gk, Abweichungen von den Regelungen aus den ANBest-
EFRE/ESF sind in den Zuwendungsbescheid aufzunehmen,
6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer @ ANBesl-EFRE/
ESF und den Mitwirkungspfichten aus Nummer 10 ANBest-
EFRE/ESF ist der Zuwendungsempfinger insbesondere zu
verpilichien, bei der Erfassung der Daten in der geforderler
Differenzierung und bei der Bewertung der Forderung nach
diesen Fordergrundsitzen mitzuwirken. Die hierfir erforderli-

che Software wird internetgestiitzt zur Verftigung gestellt und
ist zu verwenden.

6.3 Der Zuwendungsempfinger ist daranf hinzuweisen, bei
der Férderung auf die Einhaltung der Querschnittsziele .Gleich-
stellung von Frauen und Mannern” {Artikel 7 der Verordnung
[EU) Nr. 1304/2013), ,Nichidiskriminierung und Chancen-
gleichheit” (Artikel 8 der Verordnung [EUJ Nr. 1364/2013},

. ,Nachhaltige Entwicklung” [Atlikel 8 der Verordnung [EU]

Nr. 1303/2013) und , Gute Arbeil” (eigenes Querschnittsziel des
Landes Niedersachsen in Anlehnung an die BR-Drs. 343/13}
zu achten.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen Mafinahmebeginns wer-
den gegeniiber dem Zuwendungsempfanger die ANBest-EFRE/
ESF fiir verbindlich etklért. :

7, Amweisungen zum Verfahren

7.1 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prizfung der Ver-
wendung und die gef. erforderliche Aufhebung des Zuwendungs-

‘bescheides und die Riickforderung der gewihrien Zuwendung

gelton die VV/VV-Gk zu § 44 LHO L V. m, den ANBest-EFRE/
ESF, soweil nichl in diesen Fordergrundsitzen Abweichungen
zugelassen sind. .

7.2 Bewillipungsstelle ist di¢ Investitions- und Forderbank Nie-
dersachsen (NBank), Giinther-Wagner-Allee 12—16, 30177
Hannover.

7.3 Die Bewillignngssiclle stellt die ir die Antragstellung, den
Mittelabruf und den Verwendungsnachweis erforderlichen In-
formationen auf ihrer Internetseite {www.nbank.de) bereit. Die
Bewilligungsstelle hilt fir die Erstellung des zahlenmibigen
Nachieises nach Nummer 6.4 ANBest-EFRE/ESF Vordrucke vor.

7.4 . Das programmverantwortliche Ressort kann Antragsstich-
tage fiir das Gesamiprogramum, einzelne Programmieile oder
Programmpgebiete sowie Sonderschwerpunkte zu bestimmten
Themen festlegen. Die Bekannimachung erfolgt ither die n-
ternetseile der Bewilligungsstelle (wwiw.nbank.de). -

Im TFall eines Aniragsstichlages gilt der Forderantrag als
Fristgerechl eingegangen, wenn er der Bewilligungsstelle bis
zum Ablauf des Stichiages formgerecht (d. 1, eigenhandig un-
terschrieben) zugegangen ist.

7.5 Die Ubermitilung elektronischer Dokumente sowie das
Ersetzen der Schriftform durch die elekironische Form sind
nach Malgabe der fiir die eleklyonische Kommunikation gel-
tenden Vorschrifien des NVwVIG in seiner jeweils geltenden
Fassung zuldssig.

7.6 Vor der Bewilligung ist das schrifiliche Einverstindnis
des Zuwendungsempfingers dezu einzuholen, in der Liste der
Vorhaben verdffentlicht zu werden (vgl. -Artikel 115 Abs. 2
i. V. m. Anhang XH Nr. 1 der Verordnung [EU] Nr. 1303/2013).

7.7 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in der Regel vier-
teljahrlich aul Anlrag des Zuwendungsempfangers. Die Anfor-
derung umfasst den Wert der bei Mittelabruf bereits getétiglen,
aber noch nicht in einem vorherigen Mitlelabruf abgerechne-
ten Ausgaben. Die Zuwendungen diirfen nur soweit und nicht
eher ausgezahlt werden, als die zuwendungsfihigen Ausgaben
vom Zuwendungsempfanger getitigl, zahlenmafig nachgewie- |
sen und von der Bewilligungsstelle gepriift wurden {Ausgaben-
erstattungsprinzip), ]

Dor Zuwendungsempfanger ist zu verpflichten, seinen Pilich-
ten aus Nummer 6.4 ANBest-EFRE/ESF nachzukommen. Die
Bewilligungsstelie hat vor jeder Auszahlung alle vom Zuwen-
dungsempfinger erklirten latsichlich geldliglen Ausgaben
und Vergaben vollstindig zu pritfen. Bereits i Rahmen eines
vorherigen Mittelabrufs gepriifte und anerkannte Ausgaben
miissen nicht erneut belegt und gepriift werden,

8. Schiussbeslimmungen
" Dieser Erl, tritt am 15. 12. 2615 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12, 2023 aufler Kraft. .

An die
Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)
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Scoring-Modell zur Bewertung von Zuwendungsantrigen

Zuwendunge

Die Projeklantrage miissen die in Nummer 4.4 der Forder

rundsiize genannten Quali

nach den , Fardergrundsiizen iiber die Gewdhrung von
n fiir die Forderung von Aushildungsverbiinden mit
Milieln des Europaischen Soxialfonds” :

Anlage 1

titskriterien erfiillen. Bei der Bewerlung

“kinnen die Projeklanlrige maximal insgesamt 100 Punkie erhalten, Eine Bewertung etlolgt durch die Bewilligungsstelle NBank. Die
Projeklanirige sind [orderwiirdig, wenn cine Mindestpunktzahl von 75 erreicht wird.” :

Qualititskriterivm

Bewer-
tung
[Punkle)

Hochst-
punki-
zahl

Qualitatskriterium

Bewer-
tung
[Punkle)

Hachst-
punki-
zahl

Bedingungen und Besonderheilen

des Aushildingsstellenmarkts im

Projeklgebiet

— Strukturmerkmale wie Arbeils-
markisilualion, Bevilkerungs-
struklur [Bevilkerungsdichte, Aus-
linderanteil, Demografie), Wiri-

- schaftsstyuktur, Betriebsstruktur
und Nachfragestruktur {Kohorten-
stirke der Schulabsolventinnen
und Schulabsolventen) im Projeki-
gebiet

— Defizile und Potenziale fiir die
Aushildung .

— Verhalinis Angebot — Nachfrage
auf dem Ausbildungsstellenmarkt
bzw. Arbeitsmarki

— betriebliche Vakanzquote (prozen-
tualer Antefl von Betrieben mit
mindestens einer unbesetzien Aus-
bildungssielle an allen Betricben,
die Ausbildungsstellen angehoten
haben) -

0 bis 20

20

Aus- und Zielrichtung des Projekis

— Ausrichtung des Projekts am Be-
dar{ innerhalb des Projekigebietes

— Auswahl, Ansprache und Aus-
wahlverfahren der Ausbildungs-
platzbewerberinnen und
Ausbildungsplatzbewerber

— stiirkere betriebliche Beieiligung an
der Berufsausbildung, Kriterten fiir
die Auswahl der Belricbe

— Erstellung und Abgleich von An-
forderungsprofilen der Betriebe
und der Bewerberprofile

— Berticksichtigung und Unterstiit-
zung von Aushildungsplatzbewer-
berinnen und Ausbil%lungspla!z-
bewerbern mit besonderem Forder-
bedarf und mil Zuwanderungs-
geschichte, insbesondere auch
Flichilinge

— Dienstleistungen im Ausbildungs-
verlauf ‘

0 bis 50

50

Deitrag zu den Querschnitlszielen
(jeweils konzeptionelle Beschreibung
der Analyse, Ziele, Mafinahmen,
Evaluation)

— Gleichstellung von Frauen und
Minnern, Chancengleichheit
sowie Nichtdiskriminierung
— -geschlechtersensible Berlick-

sichligung von Berufswahlpro-
zessen

— Beitrag zur Erhdhung der
Chancengleichheit von Aushil-
dungsplatzbewerberinnen und
Ausbildungsplalzbewerbern
mit Migrationsgeschichte

— Vermilllong interkultureller
Komypelenzen ‘

- Nachhalii§e Entwicklung
{Bkologisch)

— Projekt mit Bezirg zu dkologisch
nachhaltigen Branchen {Green
Jobs, Erneuerbare Energien)

— Gute Arbeit )

— Personalstruktur des Projeki-
trégers entspricht dem Leitbild
,Gule Arbeit”

— Der Ubergang in Beschéftigung
legt das Leilbild , Guie Arbeit"
zugrunde

— Qualifikalion und Kennfnisse
des far die Projektdurchfithrung
vorgesehenen Personals

0 bis 30

30

12

12

Die Benennung der Unlerpunkie dient nur der beispiglhaflen Veranschaulichung, I
fiend bearbeitet werden noch erheben sie don Anspruch auf Vollstandigkeit. Eine Be

Aspekie ist avsdricklich erwiinscht,

Das Projekt muss bei allen Kriterien mindestens die Hélfte der Maximalpunkizahl erhalten.
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iese Unterpunkie miissen weder abschlie-
arbeitung projektspezifischer zusitzlicher
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Musterfinanzierungsplan 1

Gesamtausgaben aller Férderjahre zusammen

1. Bildungs- und Beratungspersonal
1.1 Beziige fiir eigenes und [remdes Parsonal inklusive Sozialabgaben
1.2 Ausgaben fiir Honorarkvifle

1.3 Reise- und Dienstreisekosten des Bildungspersonals

.

1.4 Ausgaben fiir Lehrginge externer Einrichtungen
Summe 1.1 his 1.4

2. Vergiitungen, Aufenthalls- und Fahirtkoslen der Teilnehmerirnen and Teilnehmer
2.1 Unlerhaltsgeld bzw, Leistunigen an Teilnelunerinnen oder Tellnehmer .

2.2 mil diesen Leistungen verbundene Abgaben

2.3 Krankenversicherungs- und Altersversorgungsabgaben

2.4 sonstige Sezialabgaben

2.5 tégliche Fahrikoslen

2,6 tagliche Unterkunfis- und Verpflegungskosten bei auswirligen Lehrgaugen
einschlieBlich etwaiger Fahrtkosten

2.7 Kinderbetreuungskosten (Erstattung fiir Tagesmiitler elc.)

Summe 2.1 bis 2.7

3. Verbrauchsgiiler und Ausstaliungsgegenstiinde

3.1 Nicht abschreibungsfiliige Verbrauchsgiiter fiir die Ausbildungsmafinabimen
{einschlieBlich Schutzkleidung)

3.2 Ausstattungsgegenstdnde — Micte und Leasing
{nur programmgebundene Gerdite)

3.3 Ausstaliungsgegenstinde — Abschre:bungen nach dern Recht der einzelnen
Milgliedstaaten

Summe 3.1 bis 3.3

4. Indirekie Ausgaben

4.1 Be?u%e der Vorstandsmiltglieder, Geschaltsfiibrerinnen, Geschaftsfiihrer,
Gesellschaflerinnen und Geseltlschafter inklusive Sozualabgaben

4.2 Arbeitsenigelt des Verwallungspersonais inklusive Sozialabgaben

4.3 aushbildungsgebundene Reise- und Dienstreisekosten des Verwaltungspersonals
sowie der \’orstandsml?lle{ler Geschiftsfithverinnen, Geschafisfithver,
Gesellschafterinnen und Gesellschafter

4.4 Verwaltungsausgaben
4.4,1 Werbung fiir Leheginge
4.4.2 Biiromaterial
4.4.3 allgemeines Dokumentalionsmaterial
4.4.4 Post- und Fernsprechgebiihren
4.4.5 Wasser, Gas und Strom
4.4.6 Steuern, Versicherung
4.4.7 Ausgaben fiir Kinderbefrenungseinrichlungen
4.4.8 sonstige Verwaltungsausgaben
4.5 Mielen und Leasing fiir Gebiude
Summe 4.1 bis 4.5

i

Summe der Ausgahen

' Zuwendungsfihige

Ausgaben

Anlage 2

Nicht

zuwendun
Ausgabe

Esfahzge

" EUR

EUR
EUR
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR

| EUR

EUR

fEUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR
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